KOORDINIERUNGSSTELLE

/
FRAUEN & WIRTSCHAFT

IM LANDKREIS OSTERHOLZ

Satzung des
UNTERNEHMENSVERBUNDS
(Stand: Dezember 2023)

Praambel

Im Rahmen der ,Koordinierungsstelle Frauen & Wirtschaft im Landkreis Osterholz“ (KoStelle)
wurde im Dezember 2022 ein Unternehmensverbund gegrindet, der sich mit allen Themen rund
um Familienfreundlichkeit und die Vereinbarkeit von Beruf, Familie und Privatleben beschéftigt. Das
Beratungsangebot der KoStelle richtet sich an Frauen aus dem Landkreis Osterholz, insbesondere
an Frauen, die nach einer familienbedingten Auszeit wieder in die Berufstatigkeit zurtickkehren wol-
len oder Beschaftigte mit Familien-/Pflegeaufgaben. Die KoStelle begreift sich dabei als Bindeglied
zwischen der regionalen Wirtschaft, dem Arbeitsmarkt und den im Landkreis Osterholz lebenden
Frauen. Sie wird aus Mitteln des Européischen Sozialfonds Plus (ESF+) mitgefordert.

§ 1 Zweck / Ziele

Der Unternehmensverbund verfolgt ausschlief3lich und unmittelbar gemeinnitzige Zwecke. Er ist
selbstlos tatig und verfolgt keine eigenwirtschaftlichen Zwecke.

Die Mitglieder des Unternehmensverbunds verfolgen gemeinsam folgende Ziele:

(1) Aufbau eines Uberbetrieblichen und brancheniibergreifenden Unternehmensnetzwerks zum
Erfahrungsaustausch untereinander.

(2) Bewusstsein schaffen fir eine familienfreundlichere Wirtschaft im Landkreis Osterholz.
(3) Initiierung von Kontakten zwischen Projektteilnehmerinnen der KoStelle und Mitgliedern des
Unternehmensverbundes zur Aufnahme einer existenzsichernden Beschaftigung.
§ 2 Mitglieder
(1) Mitglied im Unternehmensverbund kénnen
a) private und offentliche Arbeitgeber aus dem Landkreis Osterholz oder mit einem Bezug
zum Landkreis Osterholz sowie
b) natirliche und juristische Personen des privaten und 6ffentlichen Rechts, die zur Férderung

und Umsetzung der in §1 genannten Ziele beitragen,

werden.
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(3) Neue Mitglieder kdnnen jederzeit aufgenommen werden.

(4) Der Beitritt erfolgt mit Unterzeichnung der Beitrittserklarung und gleichzeitiger Anerkennung
der jeweils glltigen Satzung.

(5) Der Austritt aus dem Unternehmensverbund kann jederzeit erfolgen. Hierfir ist eine formlose,
schriftliche Mitteilung an die Geschaftsstelle erforderlich.

§ 3 Geschiftsstelle

Die ProArbeit KAGR Ubernimmt im Rahmen der ,Koordinierungsstelle Frauen & Wirtschaft im Land-
kreis Osterholz* die Leitung des Unternehmensverbundes und fungiert als Geschéaftsstelle.

§ 4 Aufgaben der Geschéftsstelle

Die Geschaftsstelle stellt sicher, dass die Mitglieder qualitativ hochwertig und eng zusammenarbei-
ten. Dabei Gbernimmt die Geschaftsstelle folgende Aufgaben:

(1) Leitung und Koordination des Unternehmensverbundes

(2) Akquise neuer Mitgliedsunternehmen

(3) Organisation und Moderation von regelmafigen Netzwerk-Treffen
(4) Presse- und Offentlichkeitsarbeit

§ 5 Aufgaben der Mitglieder

Die Mitglieder stehen in engem Austausch mit der Geschéaftsstelle und ibernehmen folgende Auf-
gaben:

(1) RegelmaRige Teilnahme an gemeinsamen Netzwerktreffen, Aktionen und Veranstaltungen
(2) Bindung von Nachwuchs- und Fachkraften in der Region

(3) Entwicklung von Malinahmen zur besseren Vereinbarkeit von Beruf, Familie, Pflege und Pri-
vatleben.

(4) Bereitstellung von Unternehmensdaten, Logo und kurzen Infotexten fir die Homepage der
KoStelle (Unterseite Unternehmensverbund, aktuelle Meldungen)

(5) Lieferung von Content fir die Social-Media-Kanale der KoStelle

(6) Unterstlitzung bei der Akquise neuer Mitgliedsunternehmen



